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STAGEOVEREENKOMST ONDERGETEKENDEN:
1. ..., een onderneming met adres ..., en ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koo- phandel onder nummer ... («Werkgever»); en
2. ..., geboren te ... en wonende te ... («Stagiair»).

Werkgever en Stagiair hierna gezamenlijk «Partijen». IN AANMERKING NEMENDE DAT:
· Stagiair in het kader van zijn opleiding kennis en praktijkervaring wenst op te doen bij Werkgever.
· Werkgever een stageplek beschikbaar wil stellen aan Stagiair.
· Partijen in deze overeenkomst hun rechten en verplichtingen ter zake wensen vast te leggen.

VERKLAREN TE ZIJN OVEREENGEKOMEN ALS VOLGT:

Artikel 1 - Aard en duur

1. De stageperiode bij Werkgever vangt aan op February 17, 2024. Partijen gaan deze overeenkomst aan voor een bepaalde tijd van ....
2. Stagiair vervult de functie van	De functie wordt uitgevoerd in het kader van het opdoen van kennis
en praktijkervaring. Deze overeenkomst is dan ook geen arbeidsovereenkomst.
3. Stagiair zal de werkzaamheden verrichten te ....

Artikel 2 - Vergoeding

Stagiair ontvangt een stagevergoeding van €	bruto per maand.

Artikel 3 - Werkzaamheden en werktijden

1. Werkgever wijst een stagebegeleider aan die belast is met de zorg voor de begeleiding van de Stagiair. Stagiair rapporteert aan de stagebegeleider.
2. De werkzaamheden worden in overleg met de stagebegeleider vastgesteld. De werkzaamheden kun- nen tussentijds wijzigen na overleg.
3. Stagiair verricht de werkzaamheden	uren per week.

Artikel 4 - Vakantie

1. Stagiair heeft recht op	vakantiedagen tijdens de duur van deze overeenkomst.
2. Vakantiedagen worden in overleg en met toestemming van Werkgever opgenomen.

Artikel 5 - Cao

Op deze overeenkomst is de cao	van toepassing.

Artikel 6 - Ziekte

1. Indien Stagiair als gevolg van ziekte niet in staat is de werkzaamheden te verrichten, is Stagiair ver- plicht dit zo snel mogelijk, maar in ieder geval voor 9:00 uur van de eerstvolgende werkdag bij Werkgever te melden, tenzij dat door overmacht niet mogelijk is.
2. Wanneer Stagiair de werkzaamheden weer kan hervatten, meldt Stagiair dit zo snel mogelijk bij
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Werkgever.
Artikel 7 - Einde overeenkomst Deze overeenkomst eindigt:
a. op de einddatum van de stage zoals overeengekomen onder lid 1 van artikel 1;
b. indien Partijen dit in onderling overleg overeenkomen;
c. indien Stagiair naar het oordeel van Werkgever de geldende algemene regels, alsmede de door stage- begeleider aangegeven aanwijzingen, onvoldoende in acht neemt; of
d. zodra Stagiair niet meer als student staat ingeschreven.

Artikel 8 - Geheimhouding

1. Stagiair verbindt zich om op geen enkel moment enige vertrouwelijke informatie van Werkgever aan een derde te openbaren of voor enig ander doeleinde dan deze overeenkomst of de uitvoering daarvan te gebruiken, behalve voor zover (i) dit vereist is op grond van wet en regelgeving of wordt geëist door een bevoegde instantie, (ii) openbaarmaking geschiedt aan professionele adviseurs onder de oplegging van een
gelijkwaardige geheimhoudingsverplichting, of (iii) de betreffende informatie reeds algemeen openbaar is of openbaar gemaakt wordt.
2. De verplichting van de Stagiair tot strikte geheimhouding van vertrouwelijke informatie blijft onver- kort gelden na het eindigen van deze overeenkomst om welke reden dan ook.
3. Stagiair is een boete van €5.000,- verschuldigd aan Werkgever voor elke overtreding van dit artikel (Geheimhouding) van deze overeenkomst, vermeerderd met een bedrag van €1.000,- voor elke dag dat de inbreuk voortduurt, onverminderd de bevoegdheid van Werkgever tot vordering van nakoming en/of scha- devergoeding.

Artikel 9 - Intellectuele eigendomsrechten

1. Alle intellectuele eigendomsrechten die voortvloeien uit werkzaamheden van Stagiair in het kader van deze overeenkomst komen wereldwijd aan Werkgever toe. Stagiair draagt deze intellectuele eigendoms- rechten geheel en onvoorwaardelijk over aan Werkgever en zal alle formaliteiten verrichten die eventueel nog verricht moeten worden om de overdracht te completeren.
2. Stagiair is ‘het gezicht’ van het bedrijf van Werkgever. Het kan voorkomen dat Werkgever gebruikt maakt van materiaal met het portret van Stagiair erop voor uitingen. Stagiair doet afstand van zijn of haar portretrecht, ook voor na de stageperiode.

Artikel 10 - Persoonsgegevens

Stagiair geeft toestemming aan Werkgever om zijn persoonsgegevens te verwerken. Verwerking van per- soonsgegevens door Werkgever zal steeds in overeenstemming zijn met de Algemene verordening gege- vensbescherming.

Artikel 11 - Ongeldigheid

Indien een bepaling van deze overeenkomst nietig dan wel onverbindend mocht blijken te zijn, blijven Parti- jen gebonden aan de overige bepalingen van deze overeenkomst. Werkgever zal de

nietige dan wel onverbindende bepaling(en) vervangen door een bepaling die wel verbindend is en waarvan de strekking zoveel mogelijk dezelfde is als die van de te vervangen bepaling(en), rekening houdend met het oogmerk van deze overeenkomst.

Artikel 12 - Wijzigingen

Deze overeenkomst kan alleen schriftelijk worden gewijzigd. Artikel 13 - Toepasselijk recht en forumkeuze
1. Deze overeenkomst, en alle niet-contractuele rechten en verplichtingen daaruit voortvloeiende, wor- den in alle opzichten beheerst door het Nederlands recht.
2. Alle geschillen tussen Partijen, welke mochten ontstaan naar aanleiding van deze overeenkomst, dan wel van overeenkomsten die daarvan het gevolg zijn, zullen in eerste instantie worden beslecht door de be- voegde rechter van Rechtbank Amsterdam.











Werkgever Naam: ...
Door: ...
Functie: Gevolmachtigde Datum: 	





Stagiair Naam: ...
Datum: 	
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